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Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego

za rok
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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

2018-07-09

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

FUNDACJA PROSPOLECZNA "PODUCHA"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo +ODZKIE Powiat M. tODZ
kontaktowe

Gmina M. tODZ Ulica SZPITALNA Nr domu 9/11 Nr lokalu

Miejscowosé tODZ Kod pocztowy 92-207 Poczta tODZ Nr telefonu 602689234

Nr faksu 602689234

E-mail f.poducha@wp.pl

Strona www www.fundacjapoducha.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego

2016-11-15

5. Numer REGON

10131769300000

6. Numer KRS

0000401632

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Izabela Piwowarska - Prezes Zarzadu Fundacji TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Jedrzejczak
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) | lwona Piotrowska Wiceprezes Zarzadu TAK
Fundacji
Agnieszka Gora Wiceprezes Zarzadu TAK
Fundacji
Anna Kaminska Cztonek TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji E . Al
Artur Korycki Przewodniczacy Rady TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Fundacji
tnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
ZZ:ZI(OJ:UE)j przez poszczegolnych czionkow organu Kontroli Iu GraZyna Gumihska szonek Rady TAK
Elzbieta Roszczyk -Stomka |Cztonek Rady TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Cele Fundacji Pro spotecznej,,Poducha”

1. wspomaganie wszechstronnego i harmonijnego rozwoju dzieci i
mitodziezy, wyréwnywanie ich szans edukacyjnych, w tym organizowanie
wypoczynku dla dzieci i mfodziezy,

2. prowadzenie dziatalnosci spotecznej, informacyjnej, kulturalnej,
naukowej i oSwiatowej dla dzieci, mtodziezy i dorostych,

3. dziatalnos¢ na rzecz rodziny, macierzyristwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka i cztowieka;

4. popularyzacja idei mediacji rodzinnej i spotecznej oraz promocja i
organizacja wolontariatu,

5. organizowanie i prowadzenie dziatalnosci nakierowanej na
wszechstronng pomoc osobom, rodzinom, grupom spotecznym i
spotecznosciom lokalnym w wyréwnywaniu szans edukacyjnych i
rozwojowych, dostepu do zdobyczy spoteczeristwa obywatelskiego i
petnej samorealizacji,

6. prowadzenie zajec kultury fizycznej i sportu dla dzieci, mtodziezy i
dorostych,

7. przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

8. popieranie wszechstronnego i rGwno prawnego rozwoju
obywatelskiego spoteczenstwa polskiego,

9. ochrona zdrowia i pomoc spoteczna,

10. ochrona débr kultury i tradycji w réznych srodowiskach ,

11. prowadzenie dziatan w zakresie ochrony srodowiska i dziedzictwa
przyrodniczego, ekologii, turystyki i krajoznawstwa,

12. udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej, zwiekszanie swiadomosci
prawnej spoteczenstwa, jak rowniez organizowanie nieodpfatnego
poradnictwa obywatelskiego i punktédw nieodptatnej pomocy prawnej,
13. dziatalno$é charytatywna i pomoc spoteczna,

14. dziatalno$¢ wspomagajgca rozwéj wspdlnot i spotecznosci lokalnych,
15. wspieranie i uprawianie kultury fizyczne;j.

10. Sposab realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

10. Sposéb realizacji celow statutowych

Fundacja realizuje swoje cele poprzez nastepujace dziatania:
1) Rozwdj i prowadzenie rdznorodnych form pracy diagnostycznej,
terapeutycznej, rehabilitacyjnej, resocjalizacyjnej i readaptacyjnej,
wspieranie rozwoju, tworczosci dzieci, mtodziezy i dorostych.
2) Dazenie do integralnego rozwoju w spoteczenstwie obywatelskim oséb
niepetnosprawnych, uzaleznionych, bezrobotnych, niezaradnych zyciowo i
innych,
3) Przeciwdziatanie bezrobociu, aktywizacja zawodowa, tworzenie miejsc
pracy.
4) Swiadczenie bezposéredniej i poéredniej pomocy finansowej, rzeczowe;j,
organizacyjnej, profilaktyka i przeciwdziatanie alkoholizmowi, przemocy,
przestepczosci, uzaleznieniom i innym patologiom.
5) Organizowanie lub dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy.
6) Prowadzenie programow informacyjnych, cykli szkoleniowych stuzgcych
krzewieniu w réznych kregach spotecznych wiedzy na temat
uwarunkowan rozwojowych, szeroko rozumianego bezpieczenstwa dzieci
i mtodziezy, ksztattowania wtasciwych postaw i zachowan.
7) Wspotprace z instytucjami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo i
wychowanie nieletnich (policja, pomoc spoteczna, stuzba zdrowia,
mitodziezowe osrodki wychowawcze i socjoterapeutyczne, przedszkola i
szkoty, stowarzyszenia i inne).
8) Finansowe lub rzeczowe wspieranie dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnej, chorej lub ubogiej, pomoc rodzinom i osobom w
trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb.
9) Wspieranie integracji zawodowej i spotecznej grup szczegdlnego ryzyka.

10) Swiadczenie pomocy w zakresie opieki spotecznej i psychologicznej na
rzecz kobiet samotnie wychowujacych dzieci.

11) Upowszechnianie i ochrone praw kobiet oraz dziatalnos¢ na rzecz
rownych praw kobiet i mezczyzn.

12) Pomoc ofiarom wypadkéw komunikacyjnych, katastrof, klesk
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zywiotowych, konfliktdw zbrojnych i wojen w kraju i za granica.

13) Promocje i organizacje wolontariatu wsrod mtodziezy i dorostych.

14) Promocje zatrudnienia i aktywizacje zawodowa o0sdéb pozostajgcych
bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy.

15) Dziatalno$¢ wspomagajgcy technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub
finansowo organizacje pozarzagdowe w zakresie okreslonym w niniejszym
statucie.

16) Upowszechnianie wiedzy oraz prowadzenie dziatalnosci
profilaktycznej stuzgcej realizacji ww. celdow poprzez finansowanie
bezptatnych wydawnictw i publikacji, organizowanie i dofinansowanie
doradztwa, szkoler,, sympozjéw, konferencji, wyktadéw, seminariéw oraz
wspotdziatanie ze Srodkami masowego przekazu.

17) Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich wéréd mtodziezy.

18) Stwarzanie warunkéw do rozwoju mobilnosci mtodych ludzi oraz
promowanie miedzynarodowej wspotpracy mtodziezowej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem integracji europejskiej.

19) Promowanie postaw tolerancji, otwartosci i szacunku wobec drugiego
cztowieka, akceptacji réznorodnosci.

20) Prowadzenie placéwek opiekuriczo-wychowawczych, edukacyjnych i
resocjalizacyjnych, swietlic sSrodowiskowych.

21) Organizowanie imprez i festyndw kulturalnych, sportowych,
integracyjnych.

22) Wspieranie mtodziezowego ruchu ekologicznego i wszelkich
przedsiewzie¢ majgcych na celu ochrone srodowiska i dziedzictwa
przyrodniczego.

23) Promowanie kultury dzieciecej i mtodziezowej w kraju i za granica.
24) Wspdtprace z polskimi, zagranicznymi i miedzynarodowymi osobami
prawnymi, w szczegdlnosci organizacjami pozarzagdowymi o tym samym
lub podobnym co Fundacja celu i charakterze.

25) Wspétprace z wtadzami samorzagdowymi, administracjg rzagdowg,
sektorem gospodarczym, sSrodkami masowego przekazu oraz z
osobistosciami zycia publicznego, sSrodowiskami nauki, kultury, kultury
fizycznej oraz osobami fizycznymi i prawnymi w kraju i za granica
wykazujacymi zainteresowanie lub dziatajgcymi w zakresie objetym celami
Fundacji.

26) Organizacje wolontariuszy do realizacji swoich celéw statutowych.
27) Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, poligraficznej, reprodukcyjnej
dotyczacej: ksigzek, broszur, czasopism, biuletyndw, informatordw, itp. w
wersjach drukowanych oraz elektronicznych, a takze prowadzenie
dystrybucji tych wydawnictw.

28) Udzielanie dotacji i stypendiow, wspieranie finansowo i rzeczowo
dziatalnosci innych oséb prawnych organizacji pozarzagdowych, instytucji
publicznych i 0séb fizycznych, prowadzgcych dziatalnosé niezarobkowa
zbiezng z celami Fundacji.

29) Podej

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

Gtéwne dziatania Fundacji w okresie 1.01.2017- 31.12.2017 roku to realizacja projektow oraz praca
srédroczna.
1.Projekt,,” kuratorium Oswiaty

2. Projekt ,, WARTO BYC” - dziatania na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, prowadzenie zaje¢ wzmacniajgcych pozytywne zachowania
spoteczne wsrdéd dzieci i mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym, ktérej problemy natury
psychiatrycznej utrudniajg funkcjonowanie w zakresie:

edukacji, aktywnosci zawodowej, petnienia rél zyciowych, zawierania i utrzymywania relacji,
uczestnictwa we wszystkich sferach zycia spotecznego. Dziatanie wspoéffinansowane przez Miasto +ddz
oraz Fundacje Prospoteczng Poducha.

W projekcie udziat brato 25 dzieci.
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1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

3.Projekt ,,POMOC SWIATECZNA” obejmowat wsparciem rzeczowym osoby potrzebujace, w
szczegblnosci dzieci i mtodziezy pochodzace z rodzin stabiej sytuowanych, dysfunkcyjnych, zagrozonych
patologia spoteczng oraz dzieci z najubozszych rodzin z terenu woj. todzkiego. Fundacja obieta
pomocg dzieci z rodzin zyjgcych na skraju ubdstwa, z rodzin patologicznych oraz bedgcych w trudnej
sytuacji materialnej. Projekt wsparty przez Wojewode tddzkiego. W projekcie udziat brata 256 dzieci.

4. Projekt , Kultura jest trendy” skierowany byt zgodnie z zatozeniami profilaktyki uniwersalnej, do
mtodych ludzi, ktorzy ze wzgledu na swojg sytuacje spoteczng, rodzinng czy srodowiskowg lub
uwarunkowania biologiczne, sg narazone na wieksze od przecietnego ryzyko wystgpienia problemédw
zwigzanych z naduzywaniem narkotykéw i innych substancji psychoaktywnych. Projekt miat przede
wszystkim organizowacd czas wolny mtodych ludzi, by¢ dziataniem uprzedzajgcym, a nie naprawczym
oraz promowac kulture wspotczesng. Zadania proponowane przez Fundacje odpowiadaty na potrzeby
miodziezy. Dzieki prowadzonym warsztatom i spotkaniom odbiorcy poznali i doswiadczyli przejawdw
kultury wspdtczesnej. Ideg projektu byto zaproponowanie alternatywnych dziatan dla dzieci i
miodziezy, ktéra wiekszo$¢ swojego czasu spedza na osiedlu, czesto siegajac po alkohol lub inne
uzywki. Projekt byt pierwszym krokiem do poszukiwania nowych rodzajéw aktywnosci. Projekt wsparty
finansowo przez Miasto tddz. W projekcie udziat brato udziat 300 uczestnikdw dzieci i mtodziez z
terenu miasta todzi.

5. Projekt ,, Trzymaj Pion” miat na celu zapobieganie, ograniczenie lub zaprzestanie podejmowania
przez dziecii mtodziez zachowan ryzykownych. Realizacja zadania przyczyniata sie do ograniczanie
czynnikdw ryzyka zwigzanych ze srodowiskiem rodzinnym i réwiesniczym, poprawe funkcjonowania
emocjonalnego i spotecznego dzieci, ksztattowanie adekwatnych przekonan normatywnych
dotyczacych alkoholu, promocje postaw prozdrowotnych oraz wspieranie rodziny w rozwigzywaniu
problemow. Zajecia pozwolity na zorganizowanie zajec socjoterapeutycznych, ktérych celem byto
zrozumienie wiasnej sytuacji i poprawa kontaktu z otoczeniem, ksztatcenie umiejetnosci przezywania,
rozpoznawania i wyrazania emocji; zapobieganie, ograniczenie lub zaprzestanie podejmowania dziatan
ryzykownych, ksztatcenie umiejetnosci interpersonalnych z uwzglednieniem ich wptywu na zdrowie
psychiczne, promowanie postaw prozdrowotnych. Rodzice i opiekunowie uczestniczyli w programie
zaje¢ ,Szkota dla Rodzicow i Wychowawcéw Nawigzano wspétprace z pedagogami tédzkich gimnazjow
— Gimnazjum nr 29, 35, 46, 34, 31, 30, 28, 44, 3, 10, 32, 36, 33. Przeszkolono grupe wolontariuszy,
ktéra podjeta dziatania na rzecz dzieci i mtodziezy objetej programem- poprzez wspdlne spotkania,
organizacje czasu wolnego, dzielenie sie swymi przezyciami, emocjami, zminimalizowanie leku przed
"zyciem spotecznym" oraz pomoc w nauce. Projekt wsparty finansowo przez Miasto £6dz . W projekcie
udziat brato udziat 20 uczestnikdw dzieci i mtodziez z terenu miasta todzi.

6. Dziatalnos¢ Klubu Teczowa Wyobraznia pod auspicjami Fundacji Poducha- dzieciece zespoty taneczne
Kamann Kids, Kamann 1, Kamann 2 — zajecia catoroczne warsztaty taneczne

6. Projekt ,,Z Ksigzkg w walizce” zrealizowany zostat w ramach wspodtpracy Polsko — Ukrainskiej
polonijnej .,,Z Ksigzkg w walizce” projekt wsparty finansowo przez Senat Rzeczpospolitej Polskiej.

7. Fundacja prowadzita nieodpfatne warsztaty dla dzieci mfodziezy, ucznidéw widzewskich szkét
podstawowych i gimnazjéw (praca catoroczna) oraz dla rodzicéw w ramach ,Szkoty dla rodzicow i
wychowawcow”

9. Prowadzenie szkolen dla Rad Pedagogicznych tédzkich gimnazjow w ramach programu
»Suicydologia — wiem, rozumiem”(praca catoroczna) — projekt miat na celu uwrazliwienie nauczycieli na
sygnaty zagrozenia wysytane przez mfodziez, a takze ukazanie na czym powinna polega¢ profilaktyka
zachowan suicydalnych, zwfaszcza w szkole. Szkolenia prowadzone przez specjalistéw z dziedziny
profilaktyki w tym obszarze, pozwolity wyposazy¢ nauczycieli w wiedze i umiejetnosci dotyczace
zachowan samobdjczych, czynnikdw ryzyka i typowych zachowan ostrzegawczych, prowadzenia
rozmowy z uczniem z grupy ryzyka, procedury postepowania z osobami w stanach kryzysu
suicydalnego, pomocy specjalistycznej.

10. Organizacja i udziat w imprezach integrujacych srodowisko dzielnicy Stary Widzew (szkoty
podstawowe, Zwigzek Harcerstwa Polskiego, rady osiedla, fundacja )- praca catoroczna.

11. Organizacja pétkolonii w okresie ferii zimowych

12.Fundacja byta inicjatorem zbiérki daréw do Domdéw Matego Dziecka w todzi.

13.Projekt ,,W tonacji serca , Zadanie publicznego w zakresie nauki, edukacji, oswiaty i wychowania
poprzez realizacje programdw aktywizacji spotecznej dzieci i mtodziezy Nazwa zadania: aktywizacja
spoteczna dzieci i mtodziezy. Dziatanie 1 — wspieranie klubow mtodziezowych, spotecznych inicjatyw
miodziezy oraz inicjatyw na rzecz dzieci i mtodziezy, pomoc organizacjom pozarzagdowym, pracujgcym
na rzecz rodzin i dzieci znajdujacych sie w kryzysie.

14.£6dZ ma pomyst na zdrowie -
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1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez ] gmina
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) D powiat

B€ najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)

¥ wojewodztwo

[] kilka wojewodztw

[] calykraj

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

500

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktorych organizacja dziatata

nie dotyczy

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

{* Tak
7 Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z p6zn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtownych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

pomoc spoteczna, w tym
pomoc rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji
zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych
rodzin i oséb

Srodowisko w ktérym
dziata organizacja
nalezny do grupy
srodowisk dzieci i
miodziezy z
trudnosciami
emocjonalnymiz
zaburzeniami
psychicznymi. Podczas
realizowanych dziatan
organizowano
warsztaty
profilaktyczne
wzmacniajgce w czasie
ktérych pedagodzy i
psycholodzy udzielali
rad jak radzic¢ sobie w
trudnych sytuacjach
zyciowych..Przeprowad
zone byty indywidualne
konsultacje
pedagogiczno,psycholo
giczne .w okresie
przedswigtecznym.
Zorganizowano imprezy
wigilijne wreczono 256
paczek dla dzieci
wymagajacych
wsparcia.

88,99.7
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nauka, szkolnictwo
wyisze, edukacja, oswiata
i wychowanie

Celem naszej
organizacji jest
wspieranie
wszechstronnego
edukacyjnego
,kulturalnego
,fizycznego .W ramach
dziatan fundacji
realizowalismy cykl
dziatan dla dzieci i
miodziezy z zakresu
nauki tanca ,zajec
kulinarnych ,poznawczo
- warsztatowych.Zajecia
cieszyty sie bardzo
duzym
zainteresowaniem.Ucze
stnicy obok nauki

bawili sie dobrze ,mogli
chodz przez chwile
zapomnieé o swoich
troskach. i
problemach.Zajecia
aktywizowaty dzieci i
mtodziez.Odbyt sie cykl
zajec¢ edukacyjnych
rozwijajgcy roznego
rodzaju umiejetnosci

85.99.Z
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przeciwdziatanie
uzaleznieniom i
patologiom spotecznym

Organizacja zajec
warsztatowych dla
dziecii
mtodziezy.Dziatanie
skierowane zgodnie z
zatozeniami profilaktyki
uniwersalnej, do
mtodych ludzi, ktdrzy ze
wzgledu na swoja
sytuacje spoteczng,
rodzinng czy
Srodowiskowg lub
uwarunkowania
biologiczne, s3
narazone na wieksze od
przecietnego ryzyko
wystgpienia
problemoéw zwigzanych
z naduzywaniem
narkotykéw iinnych
substancji
psychoaktywnych.
Zatozeniem projektu
jest organizowanie i
prowadzenie dziatan
dla dzieci i mtodziezy
promujacych zdrowy
styl zycia, wolny od
narkotykéw oraz
realizacja programow
profilaktycznych na
terenie tédzkich szkot.
Projekt ma przede
wszystkim organizowac
czas wolny mtodych
ludzi, by¢ dziataniem
uprzedzajacym, a nie
naprawczym oraz
dziata¢ poprzez kulture
wspotczesng jako dobry
wzorzec
zachowan.Realizacja
warsztatow przyczynita
sie do ograniczenia
czynnikdw ryzyka
zwigzanych ze
srodowiskiem
rodzinnym i
rowiesniczym,poprawe
funkcjonowania
emocjonalnego i
spotecznego dzieci i
miodziezy.

85.52.Z

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

f* Tak
" Nie
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4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ na rzecz dzieci
i mtodziezy, w tym
wypoczynek dzieci i
mtodziezy

W ramach dziatan
fundacji aby zapewni¢
odpowiednie spedzenie
wolnego czasu oraz
kontynuacje zaje¢
warsztatowych
zorganizowalisSmy ferie
zimowe i kolonie
letnia.Opiekunowie
organizowali zajecia w
czesci odptatne .\W
zajeciach wzieta udziat
grupa dzieci i
mtodziezy.W ramach
poétkolonii zimowych
dzieci miaty mozliwos¢
wyjscia do kina ,na
basen,na kregle,do
teatru. W ramach
kolonii letnich dzieci i
mtodziez miata
mozliwos¢ zwiedzenia
pieknych zakatkow
Polski.Uczestniczyta w
petnej rekreacji
kulturalno -sportowe;j.

55.207

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak

o Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac

informacje na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie

maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

Ill. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskow i strat)

206,863.67 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

93,980.00 zt
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b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

101,921.10 zt

c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 0.07 zt
e) Pozostate przychody 10,962.50 zt
2. Informacja o zrédtach przychodéw organizacji
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych 9,862.50 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

93,980.00 zt

a) ze srodkoéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0.00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

93,980.00 zt

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0.00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0.00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 400.00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0.00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 400.00 zt
c) z darowizn od 0s6b prawnych 0.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkéw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0.00 zt

2.4. Z innych zrodet

102,621.17 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

0.00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej
w okresie sprawozdawczym ogdtem

7,218.20 zt

3.3. Dziatania, na ktdére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie

sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 197,602.66 zt 7,218.20 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 99,651.67 zt 7,218.20 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 78,989.59 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 0.00 zt
e) koszty administracyjne 4,269.22 zt
f) pozostate koszty ogétem 14,692.18 zt 0.00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

-5,671.67 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

22,931.51 z

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

0.00 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia)

O O0O00000d

-

w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego

z podatku dochodowego od oséb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towaréw i ustug

z optaty skarbowej

z optat sadowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0.00 zt

0.00 zt
0.00 zt
0.00 zt
0.00 z
0.00 zt
0.00 zt
0.00 zt

pdin. zm.)

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z

" Tak
* hig

wiasnosé

najem

O O 0O 0d

uzytkowanie

uzytkowanie wieczyste
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[~ uzyczenie

. L . 5 [~ dzierzawa
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach

prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ nie korzystata

Skarbu Parnstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)

0.0 os6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)

0.0 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

0.0 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak

® Nie

0.00 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak

g

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0.00 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

Druk: MPiPS
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

_miesiecy 0.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym:
b) inne osoby 0.00 osbb
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym:
b) inne osoby 0.00 osob
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0.00 z
a) z tytutu umow o prace 0.00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0.00 z
- nagrody 0.00 z
- premie 0.00 zt
- inne $wiadczenia 0.00 z
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 0.00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0.00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0.00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 zt
gospodarczg organizacji
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0.00 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)
6. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 0.00 zt

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

Druk: MPiPS
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0.00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
® Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym
{+ Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Mie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Kultura Trendy projekt skierowany byt zgodnie |Miasto tddz 24,600.00 zt

z zatozeniami profilaktyki
uniwersalnej, do mtodych
ludzi, ktorzy ze wzgledu na
SwWoj3 sytuacje spoteczng,
rodzinng czy srodowiskowag lub
uwarunkowania biologiczne, sg
narazone na wieksze od
przecietnego ryzyko
wystgpienia problemdw
zwigzanych z naduzywaniem
narkotykéw iinnych substancji
psychoaktywnych.

Druk: MPiPS
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N

Projekt trzymaj pion

zapobieganie, ograniczenie lub
zaprzestanie podejmowania
przez dziecii mtodziez
zachowan ryzykownych.
Realizacja zadania przyczyniata
sie do ograniczanie czynnikdw
ryzyka zwigzanych ze
Srodowiskiem rodzinnym i
rowiesniczym, poprawe
funkcjonowania emocjonalnego
i spotecznego dzieci,
ksztattowanie adekwatnych
przekonan normatywnych
dotyczacych alkoholu, promocje
postaw prozdrowotnych oraz
wspieranie rodziny w
rozwigzywaniu problemoéw

Miasto t6dz

23,440.00 zt

w

Projekt Warto by¢ warto zy¢

dziatania na rzecz integracji i
reintegracji zawodowe; i
spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,
prowadzenie zajeé
wzmachniajgcych pozytywne
zachowania spoteczne wsrod
dzieci i mtodziezy zagrozonej
wykluczeniem spotecznym,
ktorej problemy natury
psychiatrycznej utrudniajg
funkcjonowanie w zakresie:
edukacji, aktywnosci
zawodowej, petnienia rdl
zyciowych, zawierania i
utrzymywania relacji,
uczestnictwa we wszystkich
sferach zycia spotecznego

Miasto todz

9,640.00 zt

N

Projekt W tonacji serca

Zadanie publicznego w zakresie
nauki, edukacji, oswiaty i
wychowania poprzez realizacje
programdw aktywizacji
spotecznej dzieci i mtodziezy
Aktywizacja spotfeczna dzieci i
miodziezy. Wspieranie klubéw
mtodziezowych, spotecznych
inicjatyw mtfodziezy oraz
inicjatyw na rzecz dzieci i
mtodziezy, pomoc organizacjom
pozarzadowym, pracujagcym na
rzecz rodzin i dzieci
znajdujacych sie w kryzysie.

Miasto todz

8,200.00 zt

(9}

tddzkie ma pomyst na
zdrowie-tdédzkie walczy z
depresja

Celem zaje¢ byto min redukcja
czynnikow ryzyka wystgpienia
zaburzen depresyjnych u dzieci
,psychoedukacja oraz wzrost
samos$wiadomosci.Dzieci u
ktorych wykazano zaburzenia
obcieto warsztatami
terapettycznymi

Urzad Marszatkowski w todzi

7,900.00 zt
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(2]

Projekt ,,Przystan Celem naszych dziatan w Miasta todz 13,800.00 zt
Wyobrazni" ramach projektu realizowanego
w 2017 roku byta ochrona
nastolatkéw przed powaznymi
konfliktami ze srodowiskiem
lub przed sobg samym
(nerwice, depresje,
uzaleznienie, proby
samobadjcze, porzucenie szkoty)
gtéwne dziatania to dziatania
przeciw dopalaczom
.Stawialismy przed sobg cele
dziatania animacyjnego i
integracyjnego, dazylismy do
tego aby dzieci objete
programem blizej poznaty
wtasne twoércze umiejetnosci
oraz rozwinety kompetencje
komunikacyjne.

(* Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzadowej lub paristwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Projekt ,,POMOC dziatania obejmowaty Wojewoda todzki 6,400.00 zt
SWIATECZNA” wsparciem rzeczowym osoby

potrzebujace, w szczegdlnosci
dzieci i mtodziezy pochodzace z
rodzin stabiej sytuowanych,
dysfunkcyjnych, zagrozonych
patologia spoteczng oraz dzieci
z najubozszych rodzin z terenu
woj. tédzkiego

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien
publicznych
(Nalezy wpisa¢ realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktdrych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamadwienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne ™ Nig
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spofki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym
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Lp Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

[EEN

Miasto t6dz

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

i Tak
* Nie

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Izabela Piwowarska-Jedrzejczak
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